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Introduktion

Keere laeser,

Dette er vores fagrste ESG-rapport, men baeredygtighed har vaeret
en del af vores made at arbejde pa i mange ar. Siden etableringen
af J. Jensen Nedrivning, har affald vaeret en ressource for os. Vi
har ikke affaldscontainere, men ressourcecontainere. Vi river ikke
ned for at smide ud, men for at genbruge.

Det er et mindset, der ligger os meget pa hjerte, og derfor
markerer denne ESG-rapport et vigtigt skridt i udviklingen, ved at
vi nu saetter tal pa baredygtighedsparametre og etablerer en
baseline.

Vi publicerer denne ESG-rapport, fordi vi over de seneste ar har
lagt et stort arbejde i udvikling pa tveers af virksomheden. Det
arbejde vil vi gerne vaere abne om og vise frem. Rapporten er ikke
et facit, men et billede af, hvor vi star i dag.

ESG-rapporten skal farst og fremmest vaere et vaerktgj. En arlig
temperaturmaling, der hjalper os med at forsta, hvor vi er henne,
og hvor vi skal sztte ind fremadrettet. Samtidig ser vi rapporten
som et bidrag til vidensdeling. Hvis vi, foruden at lgfte os selv, ogsa
kan lgfte andre med den viden og de erfaringer, vi ggr os, sa har
rapporten varet investeringen vaerd. For mig handler ESG i sin
grundform om at teenke anderledes — og turde udfordre de vaner,
vi har taget for givet i mange ar. Vi gnsker ogsa, at rapporten kan
vaere motiverende for andre, bade konkurrenter og
samarbejdspartnere.

Det, vi gar, ger vi farst og fremmest for miljgets skyld. @konomi og
ansvarlighed kan og skal haange sammen, men drivkraften er
gnsket om at tage ansvar for den verden, vi er en del af.

| 2025, som netop er afsluttet, er der flere initiativer, vi sarligt vil
fremhave. Blandt andet har vi taget en ny app i brug, som lgfter
kontrollen med vores leverandgrer af mandskab og UE'ere til et
helt nyt niveau. Hos os skal ingen snydes, og ingen skal arbejde
under utilstraekkelige forhold. Ordentlighed er ikke til forhandling.

2025 har ogsa vaeret aret, hvor vi har oplevet markant stgrre fokus
pa genbrug. Vores genbrugsbutik har haft stigende efterspergsel,
og er for fgrste gang siden opstarten gdet i nul. Det giver os hab
om, at behovet for genbrug vil fortsaette med at vokse. Samtidig
ser vi gget efterspgrgsel pa aktiv opsamling pa byggepladser og en
generel holdningsaendring: | stedet for at spgrge, hvad vi har behov
for, spgrger vii stigende grad, hvad der er tilgaengeligt. Vi er
bestemt ikke i mal endnu, men forandringen er i gang.

Tak fordi du vil lese med.

Jens Jensen

Jens Jensen, CEO og indehaver.
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1. Grundlag

Denne rapport er udarbejdet pa baggrund af VSME-standarden og indeholder oplysninger
svarende til Basis + Udvidet modul udelukkende for J. Jensen Nedrivning A/S.

ESG-opggrelsen indeholder udeladelser grundet fortrolighed eller sensitiv

forretningsinformation

Falgende oplysningspunkter er udeladt [HOIaEESGIRSE

Grundlzeggende informationer om J. Jensen Nedrivning A/S

Aktieselskab (A/S)
CVR: 26818583

Virksomhedsform

NACE sektor kode(r) 451100 - Nedrivning

Balancesum (i Euro) 18,82 mio. EUR (2024)

Af konkurrencemaessige arsager har vi valgt at
udelade oplysninger om omsatningstal.

Omseetning (i Euro)

Antal ansatte 150

Adresser pa vaesentlige aktiver og anlaeg, som J. Jensen Nedrivning A/S ejer, lejer eller kontrollerer

Sted Adresse Postnr. 21 Land Geolokation
Hovedkontor & Hailundeve 8D Nb55.86881,
lager : J 3540 Lynge Danmark E12.26850

Kontor og lager - . N56.47998,
vest Burrehgjvej 40 8830 Tiele Danmark £9 60428

ESG-certificeringer J. Jensen Nedrivning A/S har ingen saerlige ESG certificeringer.




2. Initiativeri 2025

UE- & Mandskabs-app

Vi har lanceret vores app til styring af alle
indlejede timelgnnede pa byggepladserne.

Det gar, at vi nu kan sikre fuld gennemsigtighed,
korrekte lgn- og ansaettelsesforhold samt
kontrol af korrekte certifikater. Dette er sat i
veaerk for at eliminere snyd og misbrug i hele

veerdikaden.
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DVV

Vi har i ar udfgrt en DVV for at identificere
szrlige emner inden for samfund og miljg,
som vores aktiviteter pavirker. Resultatet

findes i afsnit 3. DVV.

Master Class

Vi har i ar etableret konceptet Master
Class. Flere gange arligt mgdes
medarbejdere i J. Jensen Nedrivning for at
dele viden og erfaring, gennemga gode
erfaringer med projekter i arets forlgb,
samt have fokus pa seerlige emner der kan
udvikle vores medarbejdere pa et generelt

plan.
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3. Dobbelt Vaesentlighedsvurdering

J. Jensen Nedrivning har i 2025 udarbejdet sin DVV gennem en intern raekke af workshops, hvor ledende
medarbejdere deltog i workshop-reaekken. Faglgende vaesentlige IRO’er er identificeret i DVV'en:

E1 - Klimaforandringer

Som nedriver har vi adgang til en stor mangde af affaldsmaterialer, vi har derfor ogsa mulighed for at sende mange
af dem retur og erstatte ny-producerede materialer. Det ville kunne spare store mangder CO, i byggebranchen.
Samtidig forventer vi, at selektiv nedrivning bliver mere og mere gangs i branchen, og dette omrade derfor vil
vaekste. Disse forandringer er nogle som J. Jensen aktivt arbejder pa at imgdekomme.

E2 - Forurening

Gennem vores arbejde med sanering og nedrivning af bygninger med farlige stoffer, bidrager vi til et sundere
bebygget miljg for mennesker/samfund. Dog kan en del af disse skadelige stoffer ikke elimineres, og skal derfor
placeres i dedikerede omrader i naturen/miljget. Det pavirker negativt.

E5 - Cirkuleer gkonomi

Som nedriver handteres der store mangder af affald fra kunder. Dette affald har et potentiale for at udnyttes bedre,
hvis der skabes rammerne for det i samarbejde med kunden. Samtidig opleves der stgrre efterspargsel pa
genbrugsprodukter, hvilket kan imgdekommes gennem Jensen Genbrug.

S1 - Egen arbejdsstyrke

Vores medarbejdere er vores vigtigste aktiv. Det er vi absolut bevidste om, og har derfor bade deres sundhed,
velvaere og arbejdsglaede i fokus. Vi vil vedblive med at have motiverede og glade medarbejdere i vores
arbejdsstyrke, og har derfor dette som nggleomrade.

S2 - Arbejdstagere i veerdikaeden

Intet menneske der arbejder for vores leverandgrer, skal udsaettes for tvangsarbejde, underbetaling eller anden
udnyttelse. Samtidig skal virksomhederne i vores leverandgrkade have styr pa bade sociale minimumsgarantier og
deres gkonomiske forhold. Ingen skal snydes. For at sikre dette, har vi en raekke foranstaltninger herunder vores
mandskabs-app. Se mere om dette i afsnittet Arbejdsstyrke.

G1 - Virksomhedsledelse & adfzerd
Vi er en ansvarlig virksomhed, der vil samarbejde med ordentlige ansvarsbevidste kunder og samarbejdspartnere.
Derfor er god virksomhedsledelse og adfard vigtige for os.

Finansiel vaesentlighed

Vaesentligt

Ikke veesentligt
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Energiforbrug

Klimaforandringer
Forurening

Cirkulaer @konomi




Jensen Genbrug

Jensen Genbrug er en central del af J. Jensen Nedrivning A/S, som arbejder med handtering, klargering og
videresalg af genbrug- og overskudsmaterialer fra bygge- og anleegsprojekter. Sammen med centrale
aktgrer pa tveers af byggeriets vaerdikaede udvikler vi lasninger, der gar det oplagt at vaelge genbrug og
andre cirkuleere materialer frem for nye.

Afdelingen modtager materialer fra nedrivninger og evrige byggeprocesser, hvor materialer enten ikke skal
bruges lengere, eller som er tilovers fra byggeproduktionen. Materialerne gennemgas, sorteres og
klarggres, sa de kan indga direkte i nye projekter eller videreszalges til private. Fokus er hovedsageligt pa
materialer, der kan genbruges i deres eksisterende form uden vasentlig forarbejdning.

Jensen Genbrug har fokus pa at skabe strukturer og processer, der gar genbrug skalerbart - fra
demontering, sortering og dokumentation til kvalitetskontrol, logistik og kundeoplevelse.
Dermed fungerer Jensen Genbrug som en praktisk og operationel forleengelse af bygge- og
nedrivningsaktiviteter og understgtter en mere ressourceeffektiv byggebranche.

Jensen Genbrug forsgger pa den made at vaere med til at flytte byggebranchen mod en mere ansvarlig og
cirkuleer fremtid, gennem videresalg og formidling af genbrugs- og overskudsmaterialer.
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4. Energiforbrug og CO,e-udledning

Energiforbrug i MWh

2025 2024 2023

Elektricitet 586,8 32,3
Breendstoffer 7664 1.971,6

Andet (fx Gas) 0 0

Total 1.3563,2 2.003,9

| 2025 har vi haft en stor stigning i vores elforbrug.
Dette skyldes vores tiltag mod at flytte vores
bilflade over pa el.

Vedvarende e Total Vedvarende e Total Vedvarende LE
vedvarende vedvarende vedvarende

6191 2457 332 278,9 2127 375 250,3
2.738,0 95,2 2.675,0 2.770,2 0 3.407,9 3.407.9
0 0 0 0 0 01 0.1
3.357,1 340,9 2.708,2 3.0491 2127 3.445,4 3.658,3

Ovenstdende tabel viser energiforbruget fra vores aktiviteter. Langt stgrstedelen af forbruget (omkring 91%) relaterer sig
til transport af medarbejdere i firmabiler/varebiler, hvorfor det ogsa er et omrade vi arbejder pa at omstille. Vores flade
af personbiler er i gang med at blive elektrificeret, i takt med at leasingperioden udlgber. Dertil arbejder vi pa at flytte
varebiler over pa el ogsa, hvor der er mulighed for det.

De steder, hvor vi bruger maskinel til nedrivningsopgaver, bruger vi sa vidt muligt 2. generations HVO-diesel, saledes
udledningen reduceres mest muligt.

Bemeaerk, alt transport og kgrsel af affald varetages af J.Jensen Materieludlejning.
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4. Energiforbrug og CO,e-udledning

Udledning af drivhusgasser opgjort i tons CO,e

Scope 1
Scope 2 (lokationsbaseret)

Total Scope 1 + 2

Scope 3 udledninger

CO,e-udledninger i scope 3

Total Scope 1,2 og 3

CO,e-intensitet

Kg CO,e-udledning per omsat mio. kr.

*CO,e-intensitet oplyses ikke, da vores omszetning heller ikke oplyses.

Ikke oplyst*

Ikke oplyst*

10.737 t

Ikke oplyst*

| J. Jensen Nedrivning tager vi vores ansvar om klima serigst. Vi er del af en
branche med stor miljgpavirkning, og derfor arbejder vi malrettet pa at
reducere denne pavirkning.

| 2025 udledte vi 6.829 ton CO,e, som er 36% reduktion i forhold til vores
baseline. Det er i hgj grad vores kunder, som bestemmer typen af opgaver vi
l@ser, og derfor ogsa delvist den CO,e-udledning der kommer fra opgaven, men
vi arbejder hele tiden pa at finde bedre alternativer og mere miljgvenlige tiltag.

Baggrund for klimaregnskabet

Klimaregnskabet inkluderer bade scope 1, 2 og 3.

| scope 3 medregnes kategorierne:

- 1.indkgbte varer & tjenesteydelser

- 2. anlagsaktiver

- 3. braendselsrelaterede udgifter

- b, affald

De resterende kategorier i Scope 3 er blevet vurderet og er fundet sd sma, at
deres samlede CO,e-udledning er ikke vaesentlig.

Klimaregnskabet beregnes efter GHG-protokollen, Scope 1 og 2 beregnes ud fra
aktivitetsbaseret data. Scope 3 beregnes ud fra en blanding af aktivitetsbaseret
og spend-baseret, alt efter evnen fra vores leverandgrer til at levere data.
Emissionsfaktorerne som bruges i beregningen kommer enten direkte fra
leverandgrerne, eller fra anerkendte databaser sasom EPD Danmark,
Klimakompasset, DEFRA eller lign.

Affald og genbrugsmaterialer opggres efter "recycled-content” metoden, hvilket
er anbefalet i GHG-protokollen, hvorfor vi kun har CO,e-udledning fra affald der
ikke genanvendes til varme eller, vejopfyld eller lign. Det er fraktioner sasom
farligt affald, asbestaffald og generelt affald der kgres til deponi.
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4 . Coze' red u kt i O nS m é l En feelles klode og et feelles ansvar

Vi vil gerne baere vores ansvar i relation til klimaforandringerne, og
derfor har vi sat en malszetning for CO,-reduktion der falger SBTi's
"Well below 2°C". Det betyder fglgende malseetninger:

- 42% reduktion i scope 1+2 i 2030 i forhold til baseline (2023)
- 25% reduktion i scope 3 i 2030 i forhold til baseline (2023)

CO,e-reduktionsmal

Reduktionsmal i Reduktionsmal i Reduktionsmal i ar CO,e-udledning i
ar 2030 -% ar 2030 2050 baseline-ar: 2023

Scope 1 og 2

Scope 3

Den konkrete reduktion fra vores malsaetning vil primaert ske i vores vaerdikaede, da omkring 80% af
reduktionen skal ske i scope 3. Dog star transport og affald for langt sterstedelen af vores udledning, hvorfor
dette ogsa er 2 nggle fokusomrader.

Liste over de vigtigste handlinger, J. Jensen Nedrivning implementerer for at nd CO,e-
reduktionsmalene

Udfasning af fossil vognpark for bade handvarkerbiler og firmabiler.

Screening af alle nedrivningsprojekter for potentielle genbrugs-ressourcer.

@ge salget af genbrugsmaterialer fra Jensen Genbrug.

Arbejde med nggle leverandgrer om at reducere CO,e-udledning fra transport.

Tidligere dialog med kunder om deres projekter for at gge genbrug og genanvendelse




4. Ressourceforbrug, Cirkulaer gkonomi og affaldshandtering

Oplysning om anvendelse af principper fra cirkuleaer gkonomi

Virksomheden anvender principper fra cirkulzer gkonomi

Beskrivelse af, hvordan J. Jensen Nedrivning A/S arbejder med principper fra cirkulzaer gkonomi

| J. Jensen Nedrivning arbejder vi malrettet mod at genbruge sa mange materialer som muligt. Tilgangen er todelt:
red sa mange byggematerialer fra nedrivningsopgaverne som er brugbare, og ellers arbejde ud fra affaldshierarkiet,
for at maksimere genbrug og genanvendelse.

Vi laver en grundig screening af alle vores nedrivningsopgaver, fgr opstart, for at identificere potentielle materialer
der enten:

0. Direkte kan genbruges pa den eksisterende byggesag.

1. Direkte kan genbruges og szlges gennem Jensen Genbrug.

2. Direkte kan genbruges, eller up-/downcycles gennem salg til konkrete ejendomsprojekter eller ejendomsudviklere.
3. Genbruges som tilslag eller anden opfyld.

4. Ikke kan genbruges.

Herefter etableres en nedrivningsplan og alt efter hvilken kategori materialerne placeres i, bliver de relevante
medarbejdere/samarbejdspartnere aktiveret. Vi arbejder aktivt pa at have et stort opland af aftagere af materialer,
saledes ressourcerne genbruges direkte. Igennem Jensen Genbrug far en masse produkter mulighed for et nyt liv. Se
mere om Jensen Genbrug pa side 8.

Forebyggelse

Forbrzending

Vores langsigtede mal er at lgfte affaldet opad i
affaldshierarkiet, sdledes mere og mere bliver direkte
genbrugt. Deponi kan desvaerre ikke undgds, men vi gnsker
kun at deponere de materialer, som er ngdvendige. Derfor
stiller vi store krav til screeninger og far ofte taget flere
prever end ngdvendigt, saledes materialer, der har
potentialet til at blive genanvendt, ogsa far chancen for det.
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4. Ressourceforbrug, Cirkulaer gkonomi og affaldshandtering

Beton

Behandling

Genanvendelse

Samlet mangde affald (Ton)

2025

Mzngde % af total

7.271.,8

23,42%

2024

Mangde % af total

3.883,00

13,80%

2023
Mangde

6.196,2

% af total

17,10%

Som nedriver genererer vi store maengder affald fra vores
kunders projekter, der skal afskaffes pa en ansvarlig vis.

Hgj genanvendelse kommer af god affaldssortering — og
god affaldssortering kommer af god planlagt etapevis

EENLERIIIE Genanvendelse 5.521,1 17,78% 5.989,30 21,30% 5.741,5 15,80% nedrivning. Vores arbejde hos kunden har afgerende
Jord Deponering 41731 13,44% 4.326.20 15,40% 6.978,2 19,30% pavirkning pa genbrugspotentialet, og derfor er det af
Braendbart affald [T lE 29225 9.41% 301800  10,70% 43618  12,00% sterste vigtighed for os, at nedrivning, eller nedtagning,
Asbestaffald Deponering 2.575,1 8,29% 1.415,70 5,00% 1.201.4 3,30% gores korrekt,
Tegl/Mursten Genanvendelse 2.377.2 7,66% 2.839,20 10,10% 2.282 6,30% . . . .
Jern Genanvendelse 1.127,7 3,63% 1.484,10 5,30% 1.283 3,50% Viholder e.t detqueret overblik over de affaldsmaengder vi
genererer i forbindelse med en sag, og serger for fuld
lls) Genanvendelse 671,0 2,16% 310,3 1,10% 4244 1,20% transparens over, hvor affaldet ender.
Farlig / Forurenet affald Forbraending 527,3 1,60% 265,8 0,90% 423,7 1,170%
Bygningsaffald til deponi Deponering 496,6 1,33% 580,6 2,10% 581 1,60% Vores langsigtede mal er at lgfte affaldet opad i
[EAGECHN  Genanvendelse 412,3 1.33% 558,6 2,00% 11932 3.30% affaldshierarkiet, sdledes mere og mere bliver direkte
I8 Genanvendelse 4112 1,32% 4994 1,80% 4688 1,30% genbrugt. Deponi kan desvarre ikke undgdas, men vi gnsker
Farlig / Forurenet affald Deponering 3786 1,10% 3911 1,40% 6961 1,90% kun at deponere de materialer, som er ngdvendige. Derfor
Brokker, Forurenet Deponering 3412 0.97% 54,1 0.20% 1028 0,30% stiller vi store krav til screeninger og far ofte taget flere
BNl Genanvendelse 2989 0.96% 4884 1.70% 283.6 0,80% prover end ngdvendigt, saledes materialer, der har
Asfalt / Beton [NCEEUEREEE 284,2 0,92% 1.091,90 3,90% 1.404,5 3,90% potentialet til at blive genanvendt, ogsa far chancen for det.
Asfalt Genanvendelse 2718 0,88% 180 0,60% 1.689 4,70%
REVCRNEINSENIEICN Genanvendelse 225,1 0,73% 313,4 1,10% 222 0,60%
PSENWASCHRMICLE Genanvendelse 1129 0,48% - 0,00% 360,9 1,00%
VILLEIM  Genanvendelse 105,9 0,37% 102,5 0,40% 69,7 0,20%
Sanitet/porcelaen Genanvendelse 72,6 0,36% 84,4 0,30% 50,9 0,10%
Andet* Blandet 467,6 1,5% 266,5 0,9% 2229 0,6%
31.045,6 28.142,3 36.237,3

*inkluderer fglgende fraktioner: Eternit, Elektronik, Bygningsglas, Deponi, Blyholdigt,
PAH affald, trykimpraegneret trae, Slagger, Glas, Pap, PVC, Plast, Kemi, Olie, Slam,
Papir, Jernbanesveller, Tekstil.
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4. Ressourceforbrug, Cirkulaer gkonomi og affaldshandtering

Samlet mangde affald (Ton)

2025 2024 2023

Fraktion Mzngde % af total Mangde % af total Mzangde % af total

Genanvendelse 206400  665% 191602 681% 234609 44,7%
Forbreending 229023  7.4% 21047  75% 3071.2 g5y
Seerlig behandling 0,56 0% 135,3 05% 32,7 0.1%
Deponering* 81148  26,1% 67421 24,0% 96724 26,7%
Total 31.045.,6 28.142,3 36.237,3

*inkluderer jord, bade rent og forurenet, affald til fyldplads, asbestaffald, noget PCB- og Blyholdigt affald, forurenet mm.

00

GENBRUG

Genbrug!

Vi gnsker at redde de materialer som kan genbruges. Ofte oplever vi, at
ellers fuldt funktionsdygtige materialer fjernes alene af den grund, at
der skal nyt til. Disse materialer har stadig en vardi, og derfor far de
chancen for et nyt liv via vores Jensen Genbrug.

Her kan vi bade levere til stgrre erhvervskunder med behov for store
mangder, samt mindre private med behov for enkelte produkter.

Vores lagervarer udstilles pa vores hjemmeside:
https://jensengenbrug.dk/

Dertil har vi konstant nedrivningsprojekter med store mangder af
szrlige materialer der kan genbruges, men som vi ikke har
lagerkapacitet til.

Hvis du som stor erhvervskunde leder efter sarlige materialer til dit

nybyggeri eller renovering, eller gnsker indsigt i genbrugsmuligheder,
tag da fat i os og lad os finde en lgsning.
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https://jensengenbrug.dk/

Egen arbejdsstyrke
Sundhed og Sikkerhed

Vederlag, overenskomster
og uddannelse




UE- & Mandskabs-app

Som led i J. Jensens arbejde med social ansvarlighed og god forretningsskik har virksomheden
udviklet en digital app til styring af alle timelennede pa byggepladserne — bade egne medarbejdere
og indlejret mandskab fra vikarbureauer. Lgsningen er skabt for at sikre fuld gennemsigtighed,
korrekte lgn- og ansattelsesforhold samt for at eliminere snyd og misbrug i hele vaerdikaden.

Appen fungerer som et digitalt ID og adgangssystem, hvor alle timelgnnede skal vaere fuldt
godkendt, for de kan arbejde pa en plads. Godkendelsesprocessen omfatter kontrol af opholds- og
arbejdstilladelser, ansaettelseskontrakter, overenskomstmaessige vilkar samt relevante certifikater,
eksempelvis asbestbeviser. Dokumentationen gennemgas og godkendes manuelt af autoriserede
administrative medarbejdere, og specialcertifikater valideres af fagkyndige. Dermed sikres det, at
kun kvalificerede og retmaessigt ansatte personer far adgang til arbejdet.

Registrering af arbejdstid sker digitalt via personligt login og ind- og udtjekning med QR-koder pa
pladsen. Det giver pracis dokumentation for fremmade, arbejdstimer og tilknytning til konkrete
sager. Systemet reducerer manuelle fejl og forhindrer bade bevidst og ubevidst fejlregistrering af
timer, hvilket beskytter bade J. Jensen og de timelgnnede mod gkonomisk snyd. Lgsningen ger det
muligt at dokumentere, at arbejdet udferes af personer med de rette kompetencer og pa lovlige
vilkar, og den skaber samtidig et solidt grundlag for dialog med myndigheder og
samarbejdspartnere.

Med appen har J. Jensen etableret en samlet, digital kontrolmekanisme, der understgtter ansvarlige
arbejdsvilkar, styrker tilliden i vaerdikeeden og bidrager til at forebygge snyd og uregelmaessigheder
pa tveers af alle led.
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b. Egen arbejdsstyrke + Sikkerhed & sundhed

Antal ansatte Hos J. Jensen Nedrivning er vores medarbejdere vores vigtigste ressource — og vi
tror pa, at nar vi behandler hinanden ordentligt, sa leverer vi ogsa den bedste
kvalitet til kunderne.

Kontrakttype

Midlertidig ansaettelse

Fastanszttelse Vi arbejder systematisk med sikkerhed og trivsel i en udsat branche. Vi har

Totalt antal ansatte nultolerance over for alkohol og rusmidler i arbejdstiden, og vi accepterer hverken
mobning eller chikane. Vi tager stress alvorligt og har etableret en stressgruppe,

Antal ansatte som man kan kontakte anonymt for sparring og statte.

2025 Vi passer pa kroppen i hverdagen: Vi stiller ngdvendige veernemidler,

sikkerhedsfodtgj og relevant veerktgj til radighed, og ved fx asbest- og blyarbejde
tilbyder vi de relevante helbredsundersggelser og praver efter geeldende krav.

Antal ansatte | relation til arets tal, har vi set en vaekst i medarbejdere pa 19%, hvilket pavirker
Land (hvor anszttelses- medarbejderomseaetning. Nar medarbejderomsatningen justeres for den store
kontrakten er indgaet) 2025 medarbejdertilgang, falder den til samme niveau som for 2024.
BERINEINS
Andelen af kvinder stiger betydeligt i ar, hvilket er positivt. Det skal bemaerkes, at
en stor del af administrationen er udliciteret til vores moderselskab. Da der
traditionelt i byggebranchen er en stor del kvindelige ansatte i administrationen, vil
vores andel vaere markbart hgjere, hvis den relevante administration blev talt med.

Totalt antal ansatte

Medarbejderomsaetning

Ulykkesfrekvensen er uheldigvis steget i 2025. Stigningen skyldes til dels, at vi har
gjort det muligt at indrapportere ulykker direkte i vores app, hvor der tidligere
skulle skrives til KMA-chefen. Det har betydet, at vi har en stgrre andel af mindre
Antal skader, sdsom snitskader, end aret forinden. Vi vil i labet af 2026 seette ekstra
Frekvens fokus pa sikkerhed for at nedbringe ulykkesfrekvensen betydeligt.

Registrerede arbejdsulykker*

Arbejdsrelaterede dgdsfald
Som fglge af arbejdsskade/-ulykke

Som fglge af arbejdsbetinget darligt *Ulykkesfrekvensen beregnes efter Dansk Arbejdsgiverforenings
helbred metode, og vises i forhold til 10.000 arsveerk.
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5. Vederlag, overenskomster og uddannelse

Oplysninger om minimumslgn

| J. Jensen Nedrivning modtager alle ansatte en lgn, der som minimum er pa
niveau med minimumslgnnen

Lanforskel mellem mandlige og kvindelige
ansatte

Kollektiv overenskomst

Procentvis ansatte, der er deekket af en
kollektiv overenskomst

Uddannelsestimer i gennemsnit
2835

Total antal timer 3024 2182

Timer pr. ansat 18,9 24,0 18,2
Heraf maend Ikke opgjort Ikke opgjort Ikke opgjort
Heraf kvinder Ikke opgjort Ikke opgjort Ikke opgjort

Hos J. Jensen Nedrivning skal folk aflennes ordentligt. Vi
har overenskomstmaessige mindstelgnninger, men
betaler ofte vores timelgnnede mere. Gode nedrivere
skal have en god timelan.

Vi lader faglighed og ordentlighed ga forrest, og skelner
ikke mellem kgn. Derfor er der mellem vores
medarbejdere med samme ansvar og kompetence
heller ikke en lgnforskel mellem kan.

Alle vores timelgnnede er omfattet af en overenskomst.
Vores funktionaerer har ikke en overenskomst, men har
personalehdndbogen og funktionaerloven som reference.

Faldet i antallet af uddannelsestimer skyldes primaert
den store tilgang af nye ansatte, som endnu ikke er
kommet ordentligt i gang med de relevante kurser og
seminarer.
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Alvorlige negative menneskerettighedshandelser
Egen arbejdsstyrke

Er der for virksomhedens egen arbejdsstyrke bekraftede negative haandelser, der relaterer sig til neden-
staende

Vores tiltag for opretholdelse af sociale mininumskrav.

Vi respekterer UN Global Compact's principper og anerkender vores ansvar.

B bR ; Vi arbejder for at leverandgrer og underentreprengrer lever op til de krav,
som J. Jensen A/S har til miljg- og arbejdsmilje. Vi tolererer pa ingen made

Tvangsarbejde j tvangsarbejde, slavearbejder eller andre former for ufrivillig arbejdskraft.

Menneskehandel

Diskrimination

Andet (hvis JA, specificer)

Alvorlige negative menneskerettighedshandelser
Arbejdsstyrke i1 vaerdikaaden

Bekrzftede negative menneskerettighedshandelser i J. Jensen Nedrivning A/S’s vaerdikade

Vi har haft leverandgrer, der ikke har overholdt minimumslgnninger og krav til
sikkerhedsudstyr. Samarbejdet med den givne leverandgr er blevet opsagt, og vi har
udviklet og implementeret vores UE- & Mandskabs-app for at sikre, at disse type
haendelser ikke kan ske igen. Samtidig har vi introduceret en grundig screenings-proces

Arbejdstagere i veerdikaeden for szerlige typer af UE'ere.

Bergrte samfund Nej
Forbrugere og slutbrugere Nej

00
.D.ENSENE



Domme & bgder i relation til bestikkelse

Politikker og processer

Vederlag, overenskomster og uddannelse :1,.;

Db ad il

iy



| J. Jensen Nedrivning er vores virksomhedsledelse kendetegnet ved
naerhed, ansvarlighed og en dyb forstaelse for den virkelighed, vi
arbejder i. Vi er en ejerledet virksomhed med en ejer, der selv har vaeret
udfgrende i branchen. Det betyder, at der er kort afstand mellem top og
bund i organisationen, og at ledelsen har et indgaende kendskab til det
konkrete arbejde, vores medarbejdere udfgrer — og de rammer, det
udferes under. Denne forstdelse praeger vores beslutninger og vores
made at lede pa i hverdagen.

Vi arbejder med en flad organisationsstruktur, hvor dialog, abenhed og
gensidig respekt er centrale elementer. Medarbejdere pa alle niveauer
har mulighed for at bidrage med input, idéer og forbedringsforslag, og
vi prioriterer korte beslutningsveje, sa handling fglger ord. Det skaber
engagement, ejerskab og en lgsningsorienteret kultur pa tvaers af
virksomheden.

Ledelsen har et steerkt fokus pa sikkerhed, arbejdsmiljg og trivsel. | en

udsat branche er vores klare mal, at alle medarbejdere fgler sig trygge
og kommer sikkert hjem hver dag. Derfor stiller vi hgje krav til

Antal domme for korruption og bestikkelse

Korruption og bestikkelse (pkt. 43)

6. Virksomhedsledelse: Antal domme og bader
| relation til korruption & bestikkelse

planlaegning, uddannelse, egenkontrol og efterlevelse af procedurer -
og vi fglger lgbende op gennem dialog og tilstedevzerelse pa
byggepladserne.

Ansvarlighed og integritet er barende elementer i vores ledelse. Vi
driver virksomheden med et hgijt etisk niveau, gennemsigtighed og
respekt for mennesker, og vi forventer det samme af vores
samarbejdspartnere. Samtidig arbejder vi malrettet med
baeredygtighed, social ansvarlighed og udvikling af branchen.

Som led i dette har vii ar valgt at melde os ind i Dansk Erhverv i stedet

for Dansk Industri. Det gor vi for at fa en staerkere og tydeligere
stemme pa politisk niveau i forhold til nedrivningsbranchen og dens
udviklingspotentialer — seerligt inden for det sociale omrade og den
grenne omstilling. For os haenger ansvarlig ledelse, ordentlig drift og
fremtidens lgsninger ulgseligt sammen.

Samlede

Antal domme bgdestorrelse
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7. Politikker, praksisser og initiativer

Virl.<§or.nheden h:ar en Ifonkret Er polif[ikk.en/ indsa?tsen Incjeholdgr politikken/inds.ajcsen J. Jensen Nedrivning A/S’s Miljgpolitik, CSR-
politik/indsats pa omradet offentligt tilgaengelig? .rn.a.lsa.etnlnger eller fremtidige politik og Medarbejderhandbog er de 3
(JA/NEJ) (JA/NEJ) initiativer? (JA/NEJ) hjernesten i vores indsats for en bedre verden
Klimaforandringer Ja Ja Ja og et bedre samfund.
. Nei
Forurening Ja £ Vi sgger i hgj grad at drive en udvikling, der
Vand- og havressourcer Nej - - gavner bade vores medarbejdere, arbejdstagere
.. . i veerdikaeden, samt samfund og miljg, sdledes
Biodiversitet og . : . .
Nej - - vi vedbliver med at veere en attraktiv
gkosystemer : .
samarbejdspartner og ger en positiv forskel for
Cirkulaer @konomi Ja Ja Nej miljg og samfund og det bebyggede milja.

Egen arbejdsstyrke Ja Nej Ja

Arbejdere i veerdikaeden Ja Nej Ja

Bergrte samfund Ja Nej Nej

Forbrugere og
slutbrugere

Nej - -

Virksomhedsledelse

(code of conduct) Ja Nej Nej

00
.D.ENSENE






24

VSME indeks

VSME Nummer
B1
B2
B3

B7
B8
B9
B10
B11
CT
C2
C3
C4
Co
Cé
C7
C8
c9

*J. Jensen Nedrivning A/S har ikke omsaetning i sektorer sasom tobaksproduktion, kontroversielle vabenproduktion, fossilt braendstof eller minedrift af nogen art.

VSME Moduler

Grundlag for udarbejdelse
Praksisser, Politikker og initiativer
Energi og CO,e-udledninger

Ressourceforbrug, Cirkulaer gkonomi, Affaldshandtering
Egen arbejdsstyrke

Sundhed og sikkerhed

Vederlag, overenskomster og uddannelse

Antal domme og bgder i relation til korruption og bestikkelse
Forretningsmodel og strategi relateret til baeredygtighed
Indsatser og fremtidige planer for omstilling til en mere baeredygtig gkonomi
CO,e-reduktionsmal, og mal for grgn omstilling
Forretningsmaessige risici fra klimaforandringer

Yderligere oplysninger om egen arbejdsstyrke

Politik og processer for ledelse af menneskerettigheder
Alvorlige brud pa menneskerettigheder

Kansdiversitet i bestyrelse

Sidetal

22
10

13
17
17
18
21
25
27
11
28
29
29
19

29
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Virksomhed og forretningsmodel

Beskrivelse af vaesentlige grupper af produkter og/eller tjenesteydelser, som J. Jensen Nedrivning A/S arbejder med

Hos J. Jensen Nedrivning arbejder vi med professionel nedrivning og miljghdndtering — og vi har gjort det i snart 40 ar.
Vi er en specialiseret nedrivnings- og saneringsvirksomhed med over 200 beskaftiget, moderne maskinpark og sterke
kompetencer, der ger os i stand til at lese badde komplekse og kraevende opgaver sikkert og effektivt - fra farste
afklaring til sidste oprydning.

Vores kunder og ydelser

Vi lgser nedrivningsopgaver for bade offentlige og private bygherrer — og vi kan indga i badde hovedentrepriser,
fagentrepriser og samarbejdsaftaler, men vores kerneydelse er selektiv nedrivning i alle typer og stgrrelser. Vi udfgrer
desuden miljgscreening og miljgsanering og handterer forurenende stoffer som fx asbest, PCB og bly med egne
certificerede sanitgrer og klare procedurer.

Vi tilbyder ogséa specialydelser som betonknusning, nedskaring og sprangning, nar opgaven kraever det.

Vores forretningsmodel — sadan skaber vi veerdi

Vores tilgang er enkel: Vi vil ggre det nemt og sikkert at gennemfgre nedrivningsprojekter. Derfor tilbyder vi en samlet
lesning, hvor vi kan tage ansvar for flere dele af processen og koordinere indsatsen, sd vores kunder far én staerk
partner hele vejen.

Vi skaber vaerdi ved at kombinere:
* Egenproduktion og specialiserede teams, der sikrer hgj faglighed og ensartet kvalitet.

* Egen logistik og materielkapacitet, herunder vognmandsforretning samt udlejning af maskiner, containere,
mandskabsvogne og kontormoduler, sa vi kan reagere hurtigt og holde tempo i projekterne.

+  Systematisk kvalitetssikring, hvor vi dokumenterer arbejdet lgbende i vores digitale kvalitetssystem (JJ DOK) og
arbejder med audits og certificeringer for at fastholde et hgjt niveau.

* Ressourcer, genanvendelse og ansvarlighed
Vi arbejder for at sikre bedst mulig udnyttelse af ressourcerne i de bygninger, vi river ned. Det betyder, at vi sorterer og

handterer materialer med fokus pa genanvendelse og genbrug, og vi tilstraeber en hgj genanvendelsesgrad. Brugbare
materialer kan desuden fa nyt liv via vores genbrugssalg, hvor vi salger udvalgte genbrugsmaterialer videre.

For os handler ansvarlig nedrivning om mere end at fjerne bygninger. Det handler om at ggre det ordentligt — med fokus
pa sikkerhed, kvalitet, dokumentation og miljg — og om at levere en proces, som vores kunder kan have fuld tillid til.
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Virksomhed og forretningsmodel

Beskrivelse af de vaesentlige markeder, J. Jensen Nedrivning A/S arbejder med

J. Jensen Nedrivning har aktiviteter i hele Danmark og Grgnland.

Beskrivelse af J. Jensen Nedrivning A/S’s primaere forretningsforbindelser

Vores kundeportefglje speender bredt og inkluderer kundeomrader sasom Private virksomheder,
Entreprengrer, Ejendomsudviklere, Kommuner, Selvejende offentlige institutioner, Staten, Almene
boligselskaber samt andre. Private virksomheder er vores stgrste kundeomrade.

Foruden vores kunder er vores stegrste samarbejdspartner J. Jensen Materieludlejning A/S
(materieludlejning), som er en del af Jensen Gruppen A/S. Materieludlejning varetager alle de ngdvendige
transport-aktiviteter af affald, jord og andet for os, og star ogsa for udlejning af relevant vaerktgj og udstyr,
saledes vi kan lgse alle typer af opgaver.

Ilgennem Jensen Gruppen A/S samarbejder vi ogsad med andre sgsterselskaber, primaert entreprengrer, hvor
vi udfgrer nedrivningsopgaver af enhver art.




Beskrivelse af indsatser, politikker og initiativer
for omstilling til en mere baeredygtig gkonomi

Omrade

Klimaforandringer

Cirkulaer gkonomi

Egen arbejdsstyrke

Arbejdere i vaerdikaeden

Virksomhedsledelse

27

Eksisterende processer og initiativer

Gennemgang af dobbeltvaesentlighedsvurdering

Fremtidige processer og initiativer

@ge andel af aktivitetsbaseret data i
klimaregnskab.

Angivelse af det hgjeste ledelsesniveau
i virksomheden, der er ansvarlig for
implementeringen

Udarbejdelse af klimaregnskab ) ) ) Coo
: o ] Bedre ressourcekortlaegning og handtering

Udfasning af fossile firmabiler af affald.

Ressourcekortlaegning af alle nedrivningsopgaver mhp.

Genbrug @ge salget af genbrugsmaterialer

Jensen Genbrug - salg af genbrugsmaterialer betydel}gt gennem et bedre salgs- og CEO

marketingssystem.

Affaldsopgerelser og handtering

(@ge fastholdelsesgrad

Reducere sygefraveer

Lobende efteruddannelse

Sikring af overholdelse af sociale minimumskriterier

gennem brug af UE & Mandskabs-app. CEO

Folger Jensen Koncernens due diligence proces for
screening af UE'ere og mandskabsudlejning.

Screening af Mandskabsudlejere, og fokus
pa at samarbejde med gode, ordentligt og
veldrevet virksomheder.

Screening af UE'ere mhp. at sikre
ordentlig virksomhedsdrift hos UE'ere.
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Klimarelaterede risici

Beskrivelse af klimarelaterede risici og/eller klimarelaterede omstillingsrisici

Klimaaendringer udger flere risici for J. Jensen Nedrivning A/S. Vi har identificeret fglgende primaere:

« Den nuveerende made at deponere asbest og andre byggematerialer man ikke har en teknologisk l@sning til at oprense og genanvende, vil @&ndre sig og andre
krav til handtering, deponering mm. vil implementeres. Det vil presse J. Jensen Nedrivning A/S's partnere, mens J. Jensen Nedrivning A/S skal omstille sin
nedrivning og nedpakningsmetode, for at sikre affaldet handteres forsvarligt.

« J. Jensen Nedrivning A/S omlaegger lgbende fossilt drevet materiel til eldrevet. Stor efterspargsel pa el, kan pavirke tilgaengelighed og priser.

« J.Jensen Nedrivning A/S’'s omstilling kan blive begraenset af manglende tilgaengelighed af el-drevet maskinel.

CO,e-reduktionsmal

Aktiver Aktiviteter Veerdikaede
J. Jensen Nedrivning A/S's aktiviteter kan pavirkes Byggebranchen er ressource- og affaldstung.
Omdgmme kan veere i risiko, safremt negativt, sdfremt omstillingen mod genbrugsmaterialer Lovbaserede tiltag vil pavirke omstillingshastighed
omestillingsindsatser udebliver. udebliver eller kunders efterspargsel pa baredygtige positivt. Dog med risiko for knap udbud af nye
lgsninger ikke imgdekommes. lesninger.
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Supplerende (generelle) oplysninger om arbejdsstyrken

Fordelingen af kvinder pa ledelsesniveau

Antal selvstzendige, freelancere og vikarer

Selvstazndige (uden egne ansatte)

Vikarer (rekrutteret via et vikarbureau)

J. Jensen Nedrivning A/S har en "code of conduct” eller en

menneskerettighedspolitik for vores egen arbejdsstyrke Ja
J. Jensen Nedrivning A/S har en whistleblowerordning Ja*
J. Jensen Nedrivning A/S har en klagemekanisme for vores egen arbejdsstyrke Nej

J. Jensen Nedrivning A/s's code of conduct/menneskerettighedspolitik for vores egen arbejdsstyrke
omhandler:

Barnearbejde
Tvangsarbejde
Menneskehandel
Diskrimination

Sikkerhed/forebyggelse af ulykker

Kensfordeling i J. Jensen Nedrivning A/S's bestyrelse

Fordeling, andel kvinder

*Whistleblowerordningen varetages af
moderselskabet Jensen Gruppen A/S, og kan
findes her: Compliance — Jensen Gruppen
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